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汇报目录



指导思想

党的二十大报告指出

实施科教兴国战略，强化现代化建设人才支撑



1.实践平台建设

积极推动我省高校工程实践平台建设

 明确工程实践平台在人才培养中的作用

【平台定位 + 平台功能 + 平台运行 + 平台保障】

 协助会员单位获省级以上平台建设相关成果 1-3 项

召开江苏省工程实践平台建设专题研讨会（2023年11-12月）

举办高校工程实践平台建设分享会（2025年6-8月）
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2.实践课程建设

积极推动我省高校工程训练中心的实践课程教材建设

 打造新形势下我省高校工程实践课程教材资源

强化课程思政建设、丰富课程教材内容（智能制造、增材技术等）

开发虚拟仿真项目、加快数字化资源建设

 梳理工程实践课程知识体系，构建工程实践课程领域知识图谱

 召开工程实践课程建设与教学改革研讨会等活动（2024年、2026年6-8月）

 完成工程实践课程教材建设规划（2023年12月前）

 完成工程实践课程领域知识图谱（2025年6月前）

 完成工程实践类课程思政教学指南（2024年12月前）
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3.师资队伍建设

联合各高校打造一批师德高尚、专业能力强、教学成果突
出的实践教学队伍

 积极开展师资培训、授课竞赛、教学案例研讨等活动，打造一流交流平台，

全面提升我省高校工程实践师资队伍水平

 建设“智慧+”时代新型基层教学组织，打造一批跨校共建的虚拟教研室

 协助各会员单位培育教学名师

 召开江苏省工程实践师资培训、教学研讨会等活动。邀请国家级教学名师和

企业代表参与指导（2024年、2026年6-7月）

 完成首届江苏省高校工程训练虚拟教研室申报评定（2023年12月前）

工作
计划

建设
内容



4.竞赛平台建设

“2+1”竞赛平台

江苏省大学生工程实
践与创新能力大赛

江苏省未来技术应用
大赛（暂定）

江苏省高校教师工程
实践教学大赛（暂定）

打造具有江苏特色的工程实践竞赛平台

 优化现有竞赛体
系，建设

“2+1”竞赛平
台

 完成各大赛的更名工作和竞赛工作委员会的成立（2023年上半年）

 召开学会第一次竞赛工作委员会会议，筹备首届江苏省大学生未来技术应用大
赛和江苏省高校教师工程实践教学大赛（2023年6-8月）

 举办以上两项赛事，工创大赛根据国赛进度同步推进（2024年上半年）
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5.信息平台建设

完善学会信息平台建设

 完善学会现有网站功能，规范信息发布流程

【信息发布 + 会员管理 + 培训服务 + 会议管理】

 开通学会微信公众号

 形成工作群（QQ、微信）+ 信息化网站 + 公众号三位一体的完
整学会信息发布体

制定学会网站信息发布规范与发布流程（2023年6月前）

完成会员管理、培训服务、会议管理等功能开发（2023年6月前）

申请学会微信公众号（2023年12月前）
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6.教学成果评优

成果导向、定期评优，树立优秀教学典型

 制定评定标准、完成推荐申报与评优：

江苏省高校工程实践优秀教材、工程实践优秀教学案例、工程实践教学名师

 培育建设优秀教材 15-20 部，工程实践优秀教学案例 20-30 项，

工程实践教学名师 2-5 名；工程实践教学优秀工作者 6-8 名/年

 完成优秀教材、教学案例与教学名师评定标准制定（2023年6月前）

 完成首届江苏省高校工程训练优秀教材申报评定（2024年12月前）

 完成首届江苏省高校工程训练优秀教学案例申报评定（2025年12月前）

 完成首届江苏省高校工程训练教学名师申报评定（2026年12月前）
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7.校企产教合作

积极对接高新技术企业，在人才培养中深化校企合作

 加强与行业企业联合共建，全面推进校企合作的卓越工程师培养

 引入优秀企业技术人员，通过技术讲座、通识课程、校企合作竞赛

等多种形式，发挥企业在高校新工科建设中的作用

 完成校企合作优秀案例2-5项

 牵头完成江苏省高校工程实践校企合作伙伴申报评定（2023年6月前）

 遴选一批优秀企业代表，积极协助省内高校开展优秀企业进校园活动

 对接江苏省大学生未来技术应用大赛，将其打造成校企合作为主的大赛

 大赛组委会成员引入企业技术代表，将新技术、新应用等纳入相关赛事
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8.工作规划汇总

齐心协力 锚定方向 科学规划 重在落实 成果输出
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